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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

Identificar y reportar de manera oportuna las 
situaciones de interés en salud pública, 
garantizando la articulación con la red de 
vigilancia comunitaria para el fortalecimiento 
de la detección temprana, el análisis de 
riesgo y el seguimiento de los eventos que 
puedan afectar la salud de la población, 
además apoyar a los integrantes de la red de 
vigilancia comunitaria en la elaboración de 
material pedagógico y educativo que pueda 
ser replicado en sus microterritorios, 
asegurando que los contenidos sean claros, 
pertinentes y orientados a la prevención y 
control de las situaciones de interés en salud 
pública. 

23/04/2026 03 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA 
FINALIZACIÓN   

VEREDA PULISITO DEL MUNICIPIO DE 
PULI CUNDINAMARCA 

8+12am 2+44pm 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

• Saludo 

• Inicio de recorrido por la vereda realizando caracterización, seguimiento y 
verificación de los posibles casos de interés en salud pública. 

 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

En el mes de Abril del presente año 2026 se llevó a cabo el recorrido por la vereda 
pulisito, en donde realice 4 visitas de caracterización familiar y 36 seguimientos a las 
diferentes familias visitadas, con el propósito de identificar posibles casos o eventos de 
interés en salud pública, los integrantes de cada familia  manifestaron que en este mes 
de Abril  no han presentados casos de interés en salud pública como IRA Infección 
Respiratoria Agudas, EDA Enfermedad Diarreica Aguda, Fiebre Amarilla, entre otras. 
Durante la actividad se brindó información a la comunidad sobre la importancia si llegan 
a presentar algún síntoma se debe acudir al puesto de salud de pulí, para que se pueda 
notificar algún caso y así mismo un reporte oportuno y la prevención de enfermedades. 
 
A su vez me reuní con la secretaria de la junta de acción comunal de la vereda, la 
Señora Yerly Patricia Muñoz para que me ayudara a corroborar la información, sobre 
los posibles casos de interés en salud pública, la señora me manifiesta que ella no tiene 
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conocimiento alguno sobre ningún caso. Se brindo educación en temas como dengue, 
como IRA Infección Respiratoria Agudas, EDA Enfermedad Diarreica Aguda, Fiebre 
Amarilla. 

 
CONCLUSIONES 

• Durante la jornada de búsqueda activa no se identificaron casos de interés en 
salud pública en la vereda. 

• La comunidad presenta condiciones estables en cuanto a su estado de salud 
general. 

• Se evidenció disposición de los habitantes para recibir información y participar en 
actividades de promoción y prevención. 

• Es importante mantener la vigilancia constante para detectar oportunamente 
cualquier situación futura. 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

 Continuar con las jornadas periódicas de 
búsqueda activa en la vereda. 

Duración del 
contrato 

Auxiliar de 
enfermería APS 

 Fortalecer la educación comunitaria sobre 
signos de alerta y la importancia del reporte 
oportuno. 

Duración del 
contrato 

Auxiliar de 
enfermería APS 

 Mantener canales abiertos entre la comunidad 
y los actores de salud para notificar cualquier 
novedad. 

Duración del 
contrato 

Auxiliar de 
enfermería APS 

 Promover prácticas saludables y medidas 
preventivas dentro de la comunidad. 

Duración del 
contrato 

Auxiliar de 
enfermería APS 
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 cierre 

Se concluye la actividad resaltando la importancia de mantener la vigilancia en salud 
pública, aun cuando no se presenten casos, con el fin de proteger el bienestar de la 
población. 

 
LISTADO DE ASISTENCIA 

Nombres Cargo ENTIDAD  Firma 

 Monica Jazmin Reyes  Aux. 
Enfermería 

APS – HOSPITAL SAN 
VICENTE  

 

Yerly Patricia 
Muñoz  

Secretaria  JAC Pulisito 
 
  

 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS VISITAS CASA A CASA 
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